
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  20 Mart, 2001  tarihli birleşiminde kabul olunan , “Öğretmenler (Değişiklik)Yasası“ Anayasasa’nın 94(1) maddessi gereğince  Kıbrıs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle  ilan olunur.

Sayı:11/2001

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

    33/1985

    11/1986

    32/1987

    14/1988

    34/1988

    14/1989

      3/1990

    52/1990

    13/1991

    61/1991

    12/1992

    50/1992

      5/1993

    11/1994

    44/1994

      3/1995

    19/1995

    60/1995

    14/1996

    17/1997

      2/1998

    15/1998

      4/1999

    20/1999

    49/1999

    65/1999

    16/2000

    20/2000


	1. Bu Yasa Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 10A

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 10A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10A maddesi  konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	“Bakanlıkça

Geçici

Görevlendirme

Yapılması
	10A.  (1)

         (2)

         (3)
	Bu Yasanın 10’uncu maddesindeki kurallara bakılmaksızın Bakanlığa bağlı eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarında asıl ve sürekli öğretmen olarak görev yapanların uzun süreli hastalık, doğum, burs, kurs nedeniyle bu Yasa kuralları çerçevesinde izinli bulundukları dönemlerde veya öğretim yılı içerisinde emekliye ayrılma nedeniyle boşalma olması halinde ilgili okulda mevcut asıl ve sürekli öğretmenler arasından görevlendirme yapılamaması halinde, bu Yasanın 16’ncı ve 26’ncı maddelerinde belirtilen özel nitelikleri taşıyan adaylar arasından; gerekli nitelikleri taşıyan aday bulunmaması halinde ise aranan özel nitelikleri taşımayan ve atanacağı görevi, müdür veya müdür yardımcısının gözetim ve  sorumluluğunda yerine getirebileceğine Bakanlıkça kanaat getirilen öğretmen okulu, yüksek okul veya üniversite mezunu adaylardan, görevlendirileceği kadronun maaş bareminin ilk basamağından maaş ve hayat pahalılığına hak kazanmak ve ancak kendisi hakkında bu Yasada tanımlanan Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri Bakanlıkça kullanılmak üzere ve görevlendirileceği kadronun boş kaldığı süre ile; emeklilik nedeniyle boşalmalarda ilgili ders yılı sonuna kadarki süre ile  sınırlı olmak; ve münhal kadrolar için ise  bir ders yılını aşmayan bir süre ile sınırlı olarak Bakanlıkça geçici görevlendirme yapılabilir. 

Kadroların emekliye ayrılma nedeni dışında münhal bulunması halinde ise mevcut münhallere bu Yasada belirlenen genel ve özel nitelikleri taşıyan kişilerce yeterli sayıda başvuruda bulunulmaması veya başvuru yapılmasına rağmen Kamu Hizmeti Komisyonunca herhangi bir nedenden dolayı doldurulamaması halinde yukarıdaki kurallar çerçevesinde geçici görevlendirme yapılabilir.

Yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen nedenlerle boşalma olması ve ilgili okul bünyesindeki mevcut asıl ve sürekli öğretmenler arasından görevlendirme yapılmak süretiyle ihtiyacın karşılanması durumunda, içte yapılan görevlendirmeden doğan ihtiyaç branşlar için bu madde kuralları çercevesinde geçici görevlendirme yapılabilir.            

                                                            ”



	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


